
 

Anexo 2: Documentos de elegibilidad 

2.1. Documentos legales de constitución y estatutos de la organización. 

2.2. Certificado de estar al día en las obligaciones con el Servicio de Rentas 

Internas (SRI). 

2.3. Certificado de cumplimiento de obligaciones patronales ante el Instituto 

Ecuatoriano (IESS). 

2.4. Nombramiento del vigente del representante legal y cédula del 

representante legal. 

2.5. Certificado de no encontrarse inhabilitado o declarado contratista 

incumplido o adjudicatario fallido ante el Servicio Nacional de 

Contratación Pública (SERCOP) 

https://www.sri.gob.ec/certificados-de-cumplimiento-tributario#generaci%C3%B3n
https://www.iess.gob.ec/es/web/empleador/certificado-de-obligaciones-patronales
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/FO/formularioCertificados.cpe

